République Francaise
Département llle-et-Vilaine
Commune de Clayes

PROCES-VERBAL DE SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du Lundi 4 Juin 2018

L'an 2018, le 4 Juin a 20 heures, le Conseil Mumicie la Commune de Clayes s’est réuni a la
Mairie en séance publique sous la présidence digp@hSICOT Maire de Clayes.

Nombre de membres

En

. Présents| Votants
exercice

Présents:
15 9 15 M. SICOT Philippe, Maire, Mmes : BAZIN Patricia, GUBEN Laurence, ROBERT Chantale,
ROULLEAU Nadine, MM : BARBE Raymond, BOURNAT Célestin, MENE Loic, RENOUX
Thierry
Acte rendu exécutoire aprés dépdt en
Préfecture dille et Vilaine Excusés ayant donné procuration : MM : FOUILLET @ew M. BARBE Raymond, JAUNET

Le : 02/07/2018 Yvan a Mme ROBERT Chantale, MUSSETA Jean-Christophe & R®ULLEAU Nadine

Excusés : MM : LE GARREC Ronan, MACRI Fabrice

Absente : Mme KAKPEGNAN Irma

Mme BAZIN Patricia a été élue secrétaire de séance

DEL 081-18-015: SCHEMA DE MUTUALISATION DE RENNES METROPOLE - AVIS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'élaboration d'un schéma de mutualisation corestitne obligation pour les établissements publicEatgpération
intercommunale (EPCI) depuis la loi de Réforme @ebectivités territoriales codifiée a I'articled211-39-1 du Code
général des collectivités territoriales.

Le schéma concerne aussi bien les mutualisatiome eammunes qu'entre 'EPCI et les communes membirest
établi pour la durée du mandat.
Les communes membres ne peuvent créer un servitelisg entre elles, sans I'adosser a 'EPCI, sSdeéma de
mutualisation ne le prévoit pas.

Le schéma de mutualisation est soumis a l'avishdgue commune qui dispose d’'un délai 3 mois popraeoncer. A
défaut de délibération dans ce délai, son avisépsité favorable. Le schéma est ensuite approuvEERLCI et adressé
a chacun des conseils municipaux des communes raembr

Chaque année, le Président rend compte de soneamant au conseil métropolitain, lors du débat efdations
budgétaires ou de la séance d'adoption du budget.

La loi ne donne pas de précisions quant au corderschéma. Il s’agit d’'un document d'organisatione feuille de
route. Une large marge de manceuvre est donc lassé&lus locaux pour définir ce contenu.

Le schéma de mutualisation de Rennes Métropoldeestit d'un long travail réalisé avec les comnmurmgi ont
souhaité que ce schéma soit adapté au contexteckooanstitue un cadre de référence des initiatde coopération et
des mutualisations existantes, en cours et a venir.

Le schéma de mutualisation regroupe sous la fdeneFiches actions » :
+ les mutualisations entre communes (mutualisatigstantes et mutualisations nouvelles dans |'étatadcement
ou celles-ci se trouvent a la publication du schéma
+ les mutualisations entre Rennes Métropole et lesumes,
+ une vision prospective en identifiant via des fehtintention, des domaines pour lesquels il seqgitortun
d'étudier des mutualisations accrues ou nouvekidkexion sur les champs et les enjeux de mutualisp



Les fiches de mutualisation sont classées par dmntBaction et identifient pour chaque mutualisagben fonction de
celle-ci :

la typologie de mutualisation (mutualisation despenel, de matériel, d'équipement, de locaux, dgens),
les acteurs (porteurs et bénéficiaires des muaialiss)

les secteurs concernés par la mutualisation

les objectifs et la description des actions

le modele juridique et/ou économique

les flux financiers entre les parties prenantes,

l'impact constaté sur les effectifs et/ou les btsige

les résultats,

les axes d'amélioration et les perspectives delaj@vement,

les indicateurs d'évaluation.
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Aprés délibération, le conseil municipal :
+ donne un avis favorable au schéma de mutualisatite Rennes Métropole et les communes membres de
Rennes Métropole.

A l'unanimité (pour : 12 / contre : 0 / abstensior®)

DEL 081-18-016: ACTIVITE JEUNESSE - CONVENTIONS COMMUNE DE
PARTHENAY-DE-BRETAGNE

Monsieur le Maire propose au conseil municipal denouveller les convention avec la commune de
Parthenay-de-Bretagne permettant aux jeunes deenane, de 10 a 14 ans, de particper au séjoéraf'ganisé par la
MJC de Parthenay, ainsi qu'aux diverses activitépgsées durant les vacances scolaires.

Monsieur le Maire présente au Conseil Municiapbdetojets de conventions qu'il propose de valider :

+ la convention relative au séjour a Bénodet (29),9dau 14 juillet 2018 prévoit un maximum de 8 piace
réservées sur le séjour aux jeunes de Clayes artipation des familles est fixée a 200 € ; lanGwne de
Clayes participera a hauteur de 100 € par jeuniicipant. Cette convention est conclue jusqu'aléuce des
comptes et de I'administration induit par le fometiement du séjour.

+ une convention relative & la participation des gsuaux activités proposées dans le cadre des exaoalaires .
La participation de la Commune de Clayes s'éleaeb& par jour enfant. La convention est conclugylsia
cléture des comptes et de I'administration indaitlp fonctionnement des activités des vacancdaise®du 25
avril au 31 décembre 2018.

Aprés délibération, le Conseil Municipal :

+ autorise Monsieur le Maire a signer les conventanmeexées a la présente délibération, avec le Maire
Parthenay-de-Bretagne.

A l'unanimité (pour: 12/ contre : 0 / abstensiord)

DEL 081-18-017: CREATION D'UN POSTE D'ADJOINT TECHNIQUE ET
MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIES

Le Maire informe I'assemblée :

Conformément & l'article 34 de la loi du 26 janvi®84, les emplois de chaque collectivité ou éablinent sont créés
par I'organe délibérant de la collectivité ou d&dblissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixeffectif des emplois nécessaires au fonctionnehesiservices.

Monsieur le Maire indique qu'un agent, titulaire Bugrade d'adjoint technique a temps non-con{Bleh) et occupant
les fonctions d'ATSEM, fera valoir ses droits adtaraite a compter dufflnovembre 2018.

Il propose a I'assemblée, pour le remplacementesufonctions d'ATSEM, la création d’'un poste dilj technique a
temps non-complet (31h) & compter diseptembre 2018 et précise que cette création ste pst prévue au budget
primitif 2018.



Monsieur le Maire indique également la suppressian poste d'adjoint technique, & compter 8itnévembre 2018,
apres avis du comité technique départemental §té aaisi en ce sens.

Il propose la mise a jour du tableau des emplasr fr période dulseptembre au®lnovembre 2018, puis & compter
du 2" novembre 2018.

Aprés délibération, le Conseil Municipal :
+ décide de la création d’'un poste d'adjoint techmigtemps non-complet (31h) a compter #sdptembre 2018
maodifie le tableau des emplois de la Commune.

A l'unanimité (pour : 12 / contre : 0 / abstensior®)

DEL 081-18-018 : AUTORISATION DE RECRUTEMENT D'AGEN TS CONTRACTUELS
POUR LE REMPLACEMENT D'UN FONCTIONNAIRE OU D'UN_ AGE NT NON
TITULAIRE ABSENT OU UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE / S AISONNIER
D'ACTIVITE

Pour faire face a la nécessité de service, legdatolités territoriales peuvent procéder au recnete d'agents non
titulaires de droit public pour répondre temponaieat & des besoins liés :

+ au remplacement d'un fonctionnaire ou d'un agenttitgaire dans les conditions fixées a l'artiglé de la loi
susvisée. Ces contrats sont conclus pour une détéeminée et renouvelés, par décision expresss,lddimite
de la durée de l'absence du fonctionnaire ou deritacontractuel & remplacer. lls peuvent prentiet @vant le
départ de cet agent.

+ aun accroissement temporaire d'activité, dansdeslitions fixées a l'article 3 1°) de la loi sis&&, pour une
durée maximale de douze mois, compte tenu, le da&saét, du renouvellement du contrat, pendant wmaen
période de dix-huit mois consécutifs

+ & un accroissement saisonnier d'activité, dansdaditions fixées a l'article 3 2°) de la loi sis®e8, pour une
durée maximale de six mois, compte tenu, le cagatthdu renouvellement du contrat, pendant uneemém
période de douze mois consécultifs.

Monsieur le Maire demande au conseil municipal'agtdriser a procéder au recrutement d'agentsindaires, selon
la nécessité de service, dans les conditions ésanéi-dessus et dans les articles 3-1, 3 1220@ la loi n°84-53 du
26 janvier 1984.

Aprés délibération, le conseil municipal :
+ autorise Monsieur le Maire a recruter des agentstitlaires, selon la nécessité de service, demgdnditions
prévues dans les articles 3-1, 3 1° et 3 2° di@ ta*84-53 du 26 janvier 1984.
+ indique que Monsieur le Maire sera chargé de lardéhation des niveaux de recrutement et de rératinér
des candidats retenus selon la nature des fonat@mnrnées, leur expérience et leur profil
+ précise que les crédits nécessaires devront a¥oingcrits au budget de I'année en cours.

A l'unanimité (pour: 12/ contre : 0 / abstensiord)

Fin de séance 21:55




